
 

 

 

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 
De conformidad con lo definido por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 
1377 de 2013 y las demás normas concordantes, a través de las cuales se 
establecen disposiciones generales en materia de hábeas data y se regula el 
tratamiento de la información que contenga datos personales, me permito declarar 
de manera expresa que faculto a INDUSTRIAS PIGMALION S.A.S. para que realice 
el tratamiento, recolección, almacenamiento, y uso de los datos de cráter personal 
que se obtengan por medio de mi hoja de vida o a través del proceso de vinculación 
previstos en el siguiente listado y en el Manual de Políticas de Tratamiento de Datos 
Personales de los empleados, clientes, proveedores, candidatos a procesos de 
selección, y contratistas de INDUSTRIAS PIGMALION S.A.S.: 
 
PRIMERO: Autorizo de manera libre, voluntaria, previa, explícita, informada e 
inequívoca a INDUSTRIAS PIGMALION S.A.S., para que en los términos 
legalmente establecidos realice la recolección, almacenamiento, uso, circulación, 
supresión y en general, el tratamiento de los datos personales que he procedido a 
entregar o que entregaré, en virtud de las relaciones legales, contractuales, 
comerciales y/o de cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecución de los fines 
descritos en el presente documento.  
 
SEGUNDO: Dicha autorización para adelantar el tratamiento de mis datos 
personales se extiende durante la totalidad del tiempo en el que se mantenga 
vigente la relación contractual entre INDUSTRIAS PIGMALION S.A.S. y XXXX y con 
posterioridad al finiquito de esta, siempre que tal tratamiento se encuentre 
relacionado con las finalidades para las cuales los datos personales fueron 
inicialmente suministrados, las cuales se relacionan a continuación: 
 

FINALIDAD 

 

AUTORIZA 

SI NO 

Para participar en el proceso de selección y contratación.    

Consultar de antecedentes judiciales o disciplinarios en diferentes bases 

de datos o centrales de riesgo. 

  

Dar cumplimiento a las obligaciones contraídas con los clientes, 

proveedores y trabajadores. 

  

Para el desarrollo y ejecución del contrato de prestación de servicios, 

arrendamiento, suministro, distribución, mandato, entre otros.  

  

Aspectos laborales, afiliación a la Seguridad Social, Cajas de 

Compensación Familiar y aquellos relacionados con el (los) contratos 

que celebre o pretenda celebrar con la empresa.  

  

Manejo de embargos judiciales mediante la nómina.    



 

 

Administración de salarios y beneficios.    

Suministro de información a empresas o entidades estatales 

debidamente autorizadas sobre datos personales de los trabajadores. 

  

Cumplimiento de la relación estatutaria de los accionistas de la empresa.   

Dar cumplimiento a las obligaciones contraídas con los clientes de 

INDUSTRIAS PIGMALION S.A.S.  

  

Realización de encuestas de satisfacción a los trabajadores, clientes, 

proveedores y demás terceros con los que con INDUSTRIAS 

PIGMALION S.A.S. tenga contacto 

  

Inicio, ejecución y liquidación de los contratos civiles, comerciales y 

estatales.  

  

Conocer y almacenar la ubicación geográfica de los clientes y demás 
personas naturales y jurídicas con las que INDUSTRIAS PIGMALION 
S.A.S. tenga contacto mediante sus Sitios o Portales Web, tales como 
sus páginas web, aplicaciones y demás herramientas informáticas que 
sean puestos a disposición del público por parte de la empresa. 

  

Consultar y generar el reporte en centrales de riesgo cuando esto sea 

necesario. 

  

Suministrar información financiera a las autoridades fiscales, tributarias, 

judiciales y a los organismos de control. 

  

Investigar, verificar y validar la información suministrada por los Titulares, 

con cualquier información de la que INDUSTRIAS PIGMALION S.A.S. 

legítimamente disponga.   

  

Tratamiento por parte del área de Nómina y Talento Humano de los 

embargos provenientes de providencias judiciales que afecten el salario 

y prestaciones sociales de los trabajadores.  

  

Para llevar a cabo los trámites de garantía que el cliente pueda iniciar.   

Para el envío de información laboral. Como circulares, comunicados, 

citaciones a descargos, llamados de atención y demás. Mediante 

aplicaciones de mensajería instantánea, según los contactos aportados 

a la empresa. 

  

Para cualquier asunto relacionado con la seguridad del establecimiento 

de comercio de INDUSTRIAS PIGMALION S.A.S. 

  

Para intervenir en procesos de licitación y contratación estatal.   

Dar a conocer a los usuarios de los productos o servicios que ofrezca la 

compañía, utilizando para ello tanto medios físicos y digitales, la 

información publicitaria y de mercadeo que tenga relación con los 

servicios que INDUSTRIAS PIGMALION S.A.S. ofrece en el país. 

  

Usar las páginas web, redes WiFi y demás canales digitales de 

INDUSTRIAS  

  



 

 

Analizar las preferencias y las experiencias que los clientes de 

INDUSTRIAS PIGMALION S.A.S. han tenido respecto de los servicios o 

productos que la compañía ofrece en el territorio nacional. 

  

Para notificar a familiares, a la línea de atención 123 y cualquier servicio 

de atención prioritaria en caso de emergencias durante su estancia en 

las instalaciones de INDUSTRIAS PIGMALION S.A.S. 

  

Consultar, comparar y evaluar toda la información que sobre los Titulares 

se encuentre almacenada en las bases de datos de centrales de riesgo 

crediticio, financiero, de antecedentes judiciales o de seguridad 

legítimamente constituida, de naturaleza estatal o privada, nacional o 

extranjera.  

  

Informar los cambios que se puedan llegar a presentar en desarrollo del 

vínculo laboral. 

  

 
TERCERO: Declaro conocer que los datos personales objeto de tratamiento, serán 
utilizados específicamente para las finalidades derivadas de la relación contractual 
subsistente desde el xxxx de 2023 como (empleado, contratista, proveedor, cliente, 
aliado estratégico, etc.) de INDUSTRIAS PIGMALION S.A.S. 
 
CUARTO: Declaro que me han sido informados y conozco los derechos que el 
ordenamiento legal y la jurisprudencia, conceden al titular de los datos personales 
y que incluyen entre otras prerrogativas las que a continuación se relacionan: (i) 
Conocer, actualizar y rectificar datos personales frente a los responsables o 
encargados del tratamiento. Este derecho se podrá ejercer, entre otros frente a 
datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o 
aquellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado; 
(ii) solicitar prueba de la autorización otorgada al responsable del tratamiento salvo 
cuando expresamente se exceptúe como requisito para el tratamiento; (iii) ser 
informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento, previa 
solicitud, respecto del uso que le ha dado a mis datos personales; (iv) presentar 
ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo 
dispuesto en la presente ley y las demás normas que la modifiquen, adicionen o 
complementen; (v) revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato personal 
cuando en el tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantías 
constitucionales y legales, (vi) acceder en forma gratuita a mis datos personales que 
hayan sido objeto de Tratamiento. 
  
La política de manejo de datos personales adoptada por INDUSTRIAS PIGMALION 
S.A.S., se encuentran en los sitios web www.pigmalionmoto.com 
 
Finalmente, manifiesto conocer que en los casos en que requiera ejercer los 
derechos anteriormente mencionados, la solicitud respectiva podrá ser elevada a 
través de los mecanismos dispuestos para tal fin por INDUSTRIAS PIGMALION 
S.A.S., que corresponden a los siguientes:  



 

 

 

• Página Web: www.pigmalionmoto.com 

• Teléfono: 324 489 1447 

• Correo electrónico: info@industriaspigmalion.com 

• Dirección: Calle 10 B Sur No. 51 – 32 del municipio de Medellín - Antioquia.  

 
Dada a los xxxx (xxxxx) días del mes de xxxxx de 2023 
 
Cordialmente. 
 
 
 
______________ 
xxxxxx 
C.C. xxxxxxx 
Teléfonos: xxxx 
Dirección: xxxx 
 


